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ມາດຕາ 3  ຂອບເຂດການນໍາໃຊ້ 
 ຂ ໍ້ຕົກລົງສະບັບນີົ້ ນໍາໃຊ້ສໍາລັບ ເຈົົ້າໜ້າທີີ່ທະບຽນວິສາຫະກິດ ທີີ່ປະຕິບັດໜ້າທີີ່ໃນວຽກງານທະບຽນວິ

ສາຫະກິດ ຢ ່ ສປປ ລາວ. 
 

ໝວດທີ 2 
ເງ ີ່ອນໄຂ, ການແຕງ່ຕັົ້ງ, ການປດົ ແລະ ການສິົ້ນສດຸ 

ການເປນັເຈົົ້າໜາ້ທີີ່ທະບຽນວສິາຫະກດິ 
 

ມາດຕາ 4 ເງ ີ່ອນໄຂຂອງເຈົົ້າໜ້າທີີ່ທະບຽນວິສາຫະກິດ 
ເຈົົ້າໜ້າທີີ່ທະບຽນວິສາຫະກິດ ມີເງ ີ່ອນໄຂ ດັົ່ງນີົ້: 
1. ເປັນພະນັກງານ-ລັດຖະກອນສົມບ ນ ຢ່າງໜ້ອຍ ສາມ ປີ; 
2. ມີຄຸນທາດການເມ ອງໜັກແໜ້ນ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ຈັນຍາບັນ-ຈັນຍາທໍາ; 
3. ມີມະນຸດສໍາພັນດີ, ຄວາມຈິງໃຈ ແລະ ສັດຊ ີ່ບ ລິສຸດ ໃນການບ ລິການວຽກງານທະບຽນວິສາຫະກິດ; 
4. ມີຄວາມຮ ້ ແລະ ໄດ້ຜ່ານການຝຶກອົບຮົມ ກ່ຽວກັບວຽກງານທະບຽນວິສາຫະກິດ; 
5. ບ ໍ່ເຄີຍຖ ກລົງວິໄນໃນການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດໜ້າທີີ່ຜ່ານມາ. 

 
ມາດຕາ 5 ການແຕ່ງຕັົ້ງ ແລະ ປົດການເປັນເຈົົ້າໜ້າທີີ່ທະບຽນວິສາຫະກິດ 

ການແຕ່ງຕັົ້ງ ແລະ ປົດການເປັນເຈົົ້າໜ້າທີີ່ທະບຽນວິສາຫະກິດ ມດີັົ່ງນີົ້: 
1. ເຈົົ້າໜ້າທີີ່ທະບຽນວິສາຫະກິດ ສັງກັດຢ ່ກົມທະບຽນວິສາຫະກິດ ຖ ກແຕ່ງຕັົ້ງ ຫຼ  ປົດການເປັນເຈົົ້າໜ້າ

ທີີ່ທະບຽນວິສາຫະກິດ ໂດຍລັດຖະມົນຕີ ກະຊວງອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ການຄ້າ; 
2. ເຈົົ້າໜ້າທີີ່ທະບຽນວິສາຫະກິດ ສັງກັດຢ ່ພະແນກອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ການຄ້າ ແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ 

ຖ ກແຕ່ງຕັົ້ງ ຫຼ  ປົດການເປັນເຈົົ້າໜ້າທີີ່ທະບຽນວິສາຫະກິດ ໂດຍຫົວໜ້າພະແນກ ແລະ ອຸດສາຫະກໍາ ແຂວງ, 
ນະຄອນຫຼວງ; 

3. ເຈົົ້າໜ້າທີີ່ທະບຽນວິສາຫະກິດ ສັງກັດຢ ່ຫ້ອງການອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ການຄ້າ ເມ ອງ, ນະຄອນ ຖ ກ
ແຕ່ງຕັົ້ງ ຫຼ  ປົດການເປັນເຈົົ້າໜ້າທີີ່ທະບຽນວິສາຫະກິດ ໂດຍຫົວໜ້າຫ້ອງການອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ການຄ້າ
ເມ ອງ, ນະຄອນ; 

4. ເຈົົ້າໜ້າທີີ່ທະບຽນວິສາຫະກິດ ສັງກັດຢ ່ຄະນະຄຸ້ມຄອງເຂດເສດຖະກິດພິເສດ ແຂວງ, ນະຄອນຫຼວງ ຖ ກ
ແຕ່ງຕັົ້ງ ຫຼ  ປົດການເປັນເຈົົ້າໜ້າທີີ່ທະບຽນວິສາຫະກິດ ໂດຍລັດຖະມົນຕ ີກະຊວງອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ການຄ້າ. 

 
ມາດຕາ 6 ການສິົ້ນສດຸການເປນັເຈົົ້າໜາ້ທີີ່ທະບຽນວສິາຫະກດິ 

 ເຈົົ້າໜ້າທີີ່ທະບຽນວິສາຫະກິດ ຈະສິົ້ນສຸດລົງໃນກ ລະນີໃດໜ ີ່ງ ດັົ່ງນີົ້: 
1. ສິົ້ນສຸດການເປັນພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ; 
2. ຖ ກປົດ ຫຼ  ລາອອກ ຈາກການເປັນເຈົົ້າໜ້າທີີ່ທະບຽນວິສາຫະກິດ; 
3. ເສຍກໍາລັງແຮງງານ ຕາມທີີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ; 
4. ເສຍຊີວິດ.     
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ໝວດທ ີ3 
ສດິ, ໜາ້ທີີ່ ແລະ ຂ ໍ້ຫາ້ມ ຂອງເຈົົ້າໜາ້ທີີ່ທະບຽນວສິາຫະກດິ 

 

ມາດຕາ 7 ສິດ ແລະ ໜ້າທີີ່ ຂອງເຈົົ້າໜ້າທີີ່ທະບຽນວິສາຫະກິດ  
ເຈົົ້າໜ້າທີີ່ທະບຽນວິສາຫະກິດ ມີສິດ ແລະ ໜ້າທີີ່ ດັົ່ງນີົ້: 
1. ໃຫ້ຄໍາແນະນໍາ ໃນການສ້າງຕັົ້ງວິສາຫະກິດ, ການປ່ຽນແປງເນ ົ້ອໃນໃບທະບຽນວິສາຫະກິດ ແລະ ການ

ຍຸບເລີກວິສາຫະກິດ ໃຫ້ແກ່ຜ ້ລົງທ ນ ຫຼ  ວິສາຫະກິດ; 
2. ພິຈາລະນາ ອອກ, ປ່ຽນແປງເນ ົ້ອໃນໃບທະບຽນວິສາຫະກິດ ແລະ ຍຸບເລີກວິສາຫະກິດ ທີີ່ຢ ່ໃນຄວາມ

ຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ, ໃນກ ລະນີ ເອກະສານປະກອບ ບ ໍ່ຖ ກຕ້ອງ ແລະ/ຫຼ  ບ ໍ່ຄົບຖ້ວນ ຕ້ອງແຈ້ງຕອບປະຕິເສດ
ເປັນລາຍລັກອັກສອນ ໃນການອອກ ຫຼ  ການປ່ຽນແປງເນ ົ້ອໃນໃບທະບຽນວິສາຫະກິດ ເພ ີ່ອເປັນບ່ອນອີງໃຫ້
ແກ່ຜ ້ຍ ີ່ນຄໍາຮ້ອງ; 

3. ເຈົົ້າໜ້າທີີ່ທະບຽນວິສາຫະກິດ ມີສິດເຊັນ ຕາມການຈັດລຽງບຸລິມະສິດ ຢ່າງໜ້ອຍຕ້ອງມີຈໍານວນ 
ສອງ ທ່ານ ຂ ົ້ນໄປ; 

4. ແຈ້ງໃຫ້ວິສາຫະກິດ ມາປ່ຽນແປງຊ ີ່ວິສາຫະກິດທີີ່ສອດຄ່ອງກັບກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ຕາມການ
ສະເໜີຂອງຂະແໜງການກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ຕາມຄໍາຕັດສີນຂອງສານ ທີີ່ຢ ່ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ; 

5. ຄຸ້ມຄອງການຈັດຕັົ້ງທຸລະກິດ ຂອງທຸກປະເພດວິສາຫະກິດ ທີີ່ຢ ່ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ ກ່ຽວກັບ 
ການສ້າງຕັົ້ງວິສາຫະກິດ, ການປ່ຽນແປງເນ ົ້ອໃນໃບທະບຽນວິສາຫະກິດ ແລະ ການຍຸບເລີກວິສາຫະກິດ ຕາມທີີ່ໄດ້
ກໍານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ ວ່າດ້ວຍວິສາຫະກິດ, ຄໍາແນະນໍາ ກ່ຽວກັບການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດວຽກງານທະບຽນວິສາຫະ
ກິດ ແລະ ລະບຽບການທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ; 

6. ເກັບກໍາ, ປົກປັກຮັກສາ ແລະ ບ ລິການສະໜອງຂ ໍ້ມ ນ ກ່ຽວກັບວິສາຫະກິດ ຢ ່ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບ
ຂອງຕົນ ໃຫ້ແກ່ສາທາລະນະຊົນ;  

7. ສະໜອງຂ ໍ້ມ ນ ກ່ຽວກັບຫົວໜ່ວຍທຸລະກິດ ໃຫ້ຂະແໜງການກ່ຽວຂ້ອງ ໃນກ ລະນີ ມີຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງ ຫຼ  
ມີຄະດີກ່ຽວກັບວຽກງານທະບຽນວິສາຫະກິດ;  

8. ລົບລ້າງ ຫຼ  ສະເໜີລົບລ້າງ ໃບທະບຽນວິສາຫະກິດ ຕາມແຕ່ກ ລະນີທີີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນ ກົດໝາຍວ່າ
ດ້ວຍວິສາຫະກິດ; 

9. ໂຈະການນໍາໃຊ້ໃບທະບຽນວິສາຫະກິດ ຕາມການສະເໜີຂອງຂະແໜງສ່ວຍສາອາກອນ;  
10. ອອກແຈ້ງການ ກ່ຽວກັບການຍຸບເລີກວິສາຫະກິດ ແລະ ລ ບຊ ີ່ວິສາຫະກິດອອກຈາກຖານຂ ໍ້ມ ນວິ

ສາຫະກິດແຫ່ງຊາດ ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ ຕາມຂັົ້ນຕອນທີີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ ວ່າດ້ວຍວິ
ສາຫະກິດ, ຄໍາແນະນໍາ ກ່ຽວກັບການຈັດຕັ ົ້ງປະຕິບັດວຽກງານທະບຽນວິສາຫະກິດ ແລະ ລະບຽບການທີີ່
ກ່ຽວຂ້ອງ; 

11. ໄດ້ຮັບການຝຶກອົບຮົມ ຍົກລະດັບຄວາມຮ ້ຄວາມສາມາດ ຕາມຫຼັກວິຊາການ ເພ ີ່ອຕອບສະໜອງຕາມ
ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການໃນການບ ລິການວຽກງານທະບຽນວິສາຫະກິດ ໃນແຕ່ລະໄລຍະ; 

12. ສະເໜີຂັົ້ນເທິງພິຈາລະນາ ກ່ຽວກັບການອໍານວຍຄວາມສະດວກໃນການເຄ ີ່ອນໄຫວວຽກງານຂອງ
ເຈົົ້າໜ້າທີີ່ທະບຽນວິສາຫະກິດ ເປັນຕົົ້ນ ງົບປະມານ, ສະຖານທີີ່ເຮັດວຽກ, ຍານພາຫະນະ, ວັດຖຸປະກອນ, 
ເຕັກນິກ ແລະ ເຕັກໂນໂລຊີ ທີີ່ທັນສະໄໝ ແລະ ສິີ່ງອໍານວຍຄວາມສະດວກອ ີ່ນທີີ່ຈໍາເປັນ; 

13. ນໍາໃຊ້ສິດ ແລະ ປະຕິບັດໜ້າທີີ່ອ ີ່ນ ຕາມທີີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ. 
 

 

 

 




